DEPARTEMENT DE L’AUDE
ARRONDISSEMENT DE CARCASSONNE
MAIRIE DE VERZEILLE
11250 VERZEILLE Arrété n° 17/2026

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
ARRETE PORTANT DETERMINATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION RH

Mairie de Verzeille

Le Maire,

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment I'article 30 ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial, séance du 17 février 2026

Vu le budget ;
ARRETE

ARTICLE 1 : La mise en ceuvre de la stratégie de pilotage des ressources humaines et des orientations
générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours des agents sont applicables a
compter du 17/02/2026.

Les lignes directrices de gestion des ressources humaines de la collectivité sont présentées dans le
document annexé.

ARTICLE 2 : Les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut
excéder six années et sont révisables a tout moment.

ARTICLE 3 : Le Directeur Général et le comptable sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution du présent arrété.

Verzeille, le 11/05/2026
Alain COSTESEQUE, Maire

Le Maire:
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente notification.



