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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE VERZEILLE DU 16 AVRIL 2026 N°578 /2026

Nombre de Conseillers en exercice : 11 Vote par procuration : 2
Nombre de membres présents : 9 Convocation du 10/04/2026

Présents : Alain COSTESEQUE, Sandrine SARDA, Jean-Claude GARROUSTE, Rosalie PORTELA, Patrick
DECHAPPE, Rose Marie COSTESEQUE, TAHAR Fatima, Frédéric AUDIER, Emilie Cazanave.

Procuration : Gwen ROGER (Procuration Sandrine SARDA), Teddy SADAOUI (Procuration Fatima TAHAR)
Secrétaire de Séance : Sandrine SARDA.

Le seize avril deux mille vingt-six le Conseil Municipal de la Commune de Verzeille, dment convoqué, s’est
réuni en mairie sous la Présidence de Monsieur Alain COSTESEQUE, Maire.

DELIBERATION DE CREATION D’UN EMPLOI NON PERMAMENT

POUR UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE
PRIS EN APPLICATION DE L'ARTICLE L.332-23 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Motif : Accroissement saisonnier d’activité
Durée : 6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois

Monsieur le Maire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment article L.332-23 2°;

Considérant qu'en raison de I'ouverture de la piscine pour la période estivale, il y a lieu, de créer un
emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d’activité de maitre-nageur-sauveteur
dans les conditions prévues a Iarticle L.332-23 2° du CGFP (contrat d’un durée maximale de 6 mois
compte-tenu des renouvellements pendant une méme période de 12 mois consécutifs).

Considérant que la continuité du service doit étre maintenue pendant le mois de juillet et d’ao(t
2026.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

DECIDE a 'unanimité

Article 1 : De créer un emploi non permanent dans le grade d’éducateur des APS principal de 2&éme
classe pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité pour une période de 2
mois soit du 01/07/2026 au 31/08/2026 inclus.

Cet agent assurera les fonctions de maitre-nageur-sauveteur a temps complet.

Il devra justifier d’'un dipléme de Maitre-Nageur Sauveteur qui lui permettra de donner des cours
de natation.

Article 2 : Que la rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade
d’éducateur des APS principal de 2éme classe.
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La rémunération de I'agent sera calculée par référence a I'indice brut 542, indice majoré 461 du
grade de recrutement.

Article 3 : Que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Article 4 : D’autoriser Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels dans les conditions
fixées par I'article L.332-13 du Code Général de la Fonction Publique précitée pour remplacer des
fonctionnaires ou des agents contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou
momentanément indisponibles. Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et
de rémunération des candidats en tenant compte des fonctions exercées, de la qualification
requise pour leur exercice et de I'expérience du candidat.

Le recrutement d’un agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par le décret
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels, conformément aux articles 2-2
@ 2-10 du décret n°88-145 du 15 février relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale , ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

AINSI FAIT ET DELIBERE EN MAIRIE LES JOUR MOIS ET AN SUSDITS PAR LES MEMBRES PRESENTS
QUI ONT SIGNE AU REGISTRE

EFECTURE DE L'AUDE
P%E';wcs DU COURRIER

28 AVR. 2026
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Monsieur le Maire informe que la présente décision peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de 2 mois, & compter de la présente publication par courrier postal
(6, rue Pitot 34063 MONTPELLIER Cedex 2 ; téléphone : 04 67 54 74 10) ou par le biais de I'application informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr/




